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Retningslinjer for håndtering af upassende adfærd i Gadstrup Motion  

I bestyrelsen er der nedsat en gruppe til håndtering af ovenstående sager. Disse 
behandles med diskretion og i henhold til GDPR.  

Bestyrelsen har mulighed og vil som udgangspunkt trække på den ekspertise, 
som DGI tilbyder.  

 Instruktør eller medlem kontakter bestyrelse 
 

 Alle (medlemmer, instruktører og bestyrelse) henvises til den nedsatte 
gruppe ved rygter og mistanke om upassende adfærd. 
 

 Der tages direkte kontakt til dem, der er blevet ”udsat”. Følgende 
afdækkes ved en samtale; Hvad, hvem, hvornår, hvordan, hvor længe mm. 
Dette gælder også unge mennesker, her evt. sammen med deres 
forældre/værge. Oplysninger som indhentes, skal gruppen kunne give 
videre til den anklagede personen/personerne i anonymiseret form. Der 
skrives referat.  
 

 Gruppen vurderer om det er en for foreningen upassende adfærd.  
 

 Hvis ja tager gruppen en fysisk samtale med den/dem, der ”anklages” for 
den upassende adfærd og gruppen giver evt. en advarsel om ændring af 
adfærd indenfor et bestemt tidsrum. Sagen kan afsluttes her. 
 

 Hvis adfærden ikke ændres indenfor det givne tidsrum – opfordres 
personen til at trække sig frivilligt fra foreningen.  
 

 Hvis personen ikke vil trække sig, startes processen for eksklusion med 
brev med årsag, høring, bestyrelsens beslutning og hvis der besluttes 
eksklusion, meddelelse det i nyt brev. Evt. eksklusion for et tidsrum.  
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Ved mistanke om krænkende adfærd  

 Konstateres en krænkelse for person under 18 år, skal bestyrelsen straks 
informere barnets/den unges forældre/værge og samtidig orientere om 
mulighed for hjælp fra myndighederne.  

 Er den krænkede over 18 år, understøtter bestyrelsen den pågældende i fx 
at søge den nødvendige rådgivning.  

 Medlemskabet for den person, der har begået overgrebet (krænkeren) 
opsiges øjeblikkeligt og sagen anmeldes eventuelt til politiet.  

 Bestyrelsen har ansvar for at foreningens medlemmer efterfølgende 
informeres, så der ikke opstår rygtedannelse. Bestyrelsen informerer 
inden for rammerne af sin tavshedspligt. 

 

 

 


